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ACTA No. 2024-04-0282

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién Equipo de Desarrollo Curricular del Programa de Formacion - Gestion
Contable y de informacién Financiera Ficha 2620462

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

La Plata, Huila, 8 de abril de 2024. 2:00 PM 4:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SENA CDATH - Ambiente 10 CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HULA
— REGIONAL HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion del Quérum.

Saludo de la Instructora Lider Ruth Maritza Rodriguez Galindo

Verificaciéon de datos de los aprendices que asistieron a la formacion
Novedades aprendices declarados como desertados

Resultados de aprendizaje Impartidos y debidamente evaluados.

Resultados de aprendizaje impartidos y pendientes por emitir juicios evaluativos
Cumplimiento de actividades por parte de aprendices y juicios

. _Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar evaluacion de juicios evaluativos
2. Evaluacién del proceso de formacion profesional integral inherente a la ficha 2620462
DESARROLLO DE LA REUNION

PNOOAMLN

Siendo las 2:00 pm horas del 8 de abril de 2024, se inicié la reunidn y se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Severificé la asistencia del Equipo de Desarrollo Curricular, con una asistencia de tres instructores, Jackeline Tengono, Julidn
Ricardo Gasca y Ruth Maritza Rodriguez.

2.  Ellider del programa saluda a los integrantes del Equipo de Desarrollo Curricular y expresa la importancia que representa el
cumplimiento de los procedimientos inherentes al proceso misional de Gestién de la Formacidén Profesional Integral
establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) que implementa el SENA. De igual manera, resalta que
es fundamental contar con el compromisa de todos los Integrantes del Equipo de Desarrollo Curricular en el desarrollo de la

Formacién y asl garantizar su calidad con calidez.

3. Verificacién de datos de los aprendices que asisten a la formacidn: actualmente asisten quince (15) aprendices, de
Veinticuatro matriculados.

Tipo de
No Docu Documento Nombres Apellidos Estado

cc 1002855274 AIDA DORIS FERNANDEZ EN FORMACION
i VILLAQUIRAN

cc 1004074766 NATALIA RIVAS ANDRADE EN FORMACION
2

cc 1004075036 JEAN CARLOS QUINTERO LUZCANO EN FORMACION
3

cc 1004081948 LUIS ENRIQUE MEDINA MEDINA EN FORMACION
4
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cc 1007407541 CLAUDIA MILENA PERDOMO CUCHIMBA EN FORMACION
5
cc 1031640075 DIEGO MAURICIO GUERRERO GUEVARA EN FORMACION
6
cc 1079411968 CLAUDIA MILENA OTECA ANDRADE EN FORMACION
7
(oo 1080261946 JOHN ALEXANDER HENAQ ORTIZ EN FORMACION.-
8
cC 1081393762 JAMINSON YESID CASSO IQUINAS EN FORMACION
9
cc 1081404145 DAMARIS ASTRID HIO IBAGON EN FORMACION
10
CcC 1081406198 FABIO ANDRES DUCUARA TORRES EN FORMACION
11
cc 1081415462 CARLOS ALFREDO BARRERA CRISTOBAL EN FORMACION
12 N
cc 1081420622 SHIRLEY FERNANDA PAJA YAQUI EN FORMACION
13
cc 35253870 MARILUZ GONZALEZ DOMINGUEZ | EN FORMACION
14
cc 36310505 LORENA ESPERANZA AMBITO MARTINEZ EN FORMACION
15
4. Segum el Reglamento del Aprendiz ART. 22 numeral 4.- DESERCION. Se considera deserciém em el procesu de formaciéin “Un
aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso
formative” y aun aparecen como aprendices en formacién: -
Tipo de
No | Documento Documento Nombres Apellidos Estado
1 cC 1062075401 LEIDY YURANY CHATE COMETA EN FORMACION
5. Severifica en la programacién que los juicios evaluativos deben corresponder a 63 resultados de aprendizaje Impartidos del
programa. De los cuales estdn debidamente evaluados como "Aprobados” Sesenta (60). En |a siguiente tabla se muestra los
resultados que fueron programados, y cuales quedan pendiente de ser evaluados por los instructores designados:
Juidio &6 Funcionario que
No | Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacién remstrq el juicio
evaluativo
36182 - Resultado De Aprendizaje De La [ 560652 - 01- Identificar La | APROBADO | CC 36381039 - RUTH
Induccién. Dindmica Organizacional Del Sena MARITZA RODRIGUEZ
Y El Rol De Lla Formacién GALINDO
1 Profesional Integral, De Acuerdo
Con Su Proyecto De Vida Y El
Desarrollo Profesional.
37371 - Utilizar Herramientas | 560865 - 02- Aplicar | APROBADO | CC 12277160 - RUBEN
Informaticas De Acuerdo Con Las | Funcionalidades De Herramientas DARIO RAMIREZ
2 Necesidades De Manejo De Informacién | Y Servicios Tic, De Acuerdo Con CUELLAR
' Manuales De Uso, Procedimientos
Establecidos Y Buenas Précticas.
37371 - Utilizar Herramientas | 560866 - 03- Evaluar Los | APROBADO |CC 12277160 - RUBEN
Informiticas De Acuerdo Con Las | Resultados, De Acuerdo Con Los DARIO RAMIREZ
3 Necesidades De Manejo De Informacién | Requerimientos. CUELLAR
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37371 - Utllizar  Merramientas | 560867 - 04- Optimizar Los | APROBADO | CC 12277160 - RUBEN
informdticas De Acuerdo Con Las | Resultados, De Acuerdo Con La DARIO RAMIREZ
4 Necesidades De Manejo De Informacién | Verificacién CUELLAR
i - Utllizar Herramientas | 560868 - 01- Alistar Herramientas | APROBADO €C 12277160 - RUBEN
Informdticas De Acuerdo Con Las | De Tecnologlas De La Informacién DARIO RAMIREZ
s Necesidades De Manejo De Informacién | Y La Comunicacién (Tic), De CUELLAR
Acuerdo Con Las Necesldades De
Procesamiento De Informacion Y
Comunicacién.
37714 - Interactuar En Lengua Inglesa De | 560654 - 01- Comprender [ APROBADO | CC 1117527978 -
Forma Oral ¥ Escrita Dentro De Contextos | Informacién Sobre Situaclones JULIAN RICARDO
6 Soclales Y Laborales Segun Los Criterlos | Cotidianas Y Laborales Actuales ¥ GASCA CUELLAR
Establecidos Por El Marco Comdn | Futuras A Través De Interacciones
Europeo De Referencla Para Las Lenguas. | Soclales De Forma Oral Y Escrita.
37714 - imteractuar En Lengua Inglesa De | 560657 02- Imtercamtiar | APROBADO |CC 1117327978 -
Forma Oral Y Escrita Dentro De Contextos | Opiniones  Sobre  Situaciones JULIAN RICARDO
? Soclales Y Laborales Segun Los Criterios | Cotidianas Y Laborales Actuales, GASCA CUELLAR
Establecidos Por El Marco Comun | Pasadas Y Futuras En Contextos
Europeo De Referencla Para Las Lenguas. Soclales Orales Y Escritos.
37799 - Aplicar Pricticas De Protecclén 560885 - 03- Realizar Seguimiento | APROBADO | CC 12279210 - CARLOS
Amblental, Seguridad Y Salud En El|Y Acompafiamiento Al Desarrollo ANDRES PERDOMO
R Trabajo De Acuerda Con Las Politicas | De Los Planes Y Programas PERDOMO
Organizaclonales Y La Normatividad | Ambientales Y SST, Segun El Area
Vigente. De Desempefio.
37799 - Aplicar Précticas De Proteccién | 560886 - 04- Proponer Acclones | APROBADO | CC 12279210 - CARLOS
Amblental, Seguridad Y Salud En El[De Mejora Para El Manejo ANDRES  PERDOMO
Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Amblental Y El Control De La 5T, PERDOMO
9 Organizacionales Y La Normatividad | De Acuerdo Con Estrateglas De
Vigente. Trabajo, Colaborativo,
Cooperativo Y Coordinado En El
Contexto Praductivo Y Soclal.
37799 - Aplicar Précticas De Proteccién | 560887 01- Analizar Las [ APROBADO |CC 1081406566 -
Amblental, Seguridad Y Salud En El | Estrateglas Para La Prevencidn Y YESSICA FERNANDEZ
Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas [ Control De  Los Impactos CORTES
10 Organizacionales ¥ La Normatividad | Ambientales Y De Los Accidentes Y
Vigente. Enfermedades Laborales (Atel), De
Acuerdo Con Las Politicas
Organizaclonales Y EI Entorno
Soclal.
37793 - Aplicar Précticas De Proteccién | 560888 02- Implementar | APROBADO | CC 1081406566
Amblental, Seguridad Y Salud En El | Estrateglas Para El Control De Los YESSICA FERNANDEZ
Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas | Impactos Amblentales Y De Los CORTES
11 | Organizacionales Y La Normatividad | Accidentes ¥ Enfermedades, De
Viger'e. Acuerdo Con Los Planes Y
Programas Establecidos Por La
Organlzacién,
37802 Desarrollar  Procesos De | 579614 - 02- Argumentar En [ APROBADO | CC 94541147 - CAMILO
Comunicacién Eficaces ¥  Efectivos, | Forma Oral Y Escrita Atendlendo ANDRES TEJADA
Teniendo En Cuenta Situaclones De Orden | Las Exigenclas ¥ particularidades CHAVARRO
12 | Soclal, Personal ¥ Productivo. De lLas Diversas Situaclones
Comunicativas  Medlante  Los
Distintos Slstemas Do
3 . ___| Representacién
[ 3em Desarrollar  Procesos  De | 579615 01- Analizar  Los | APRODADO | CC94541147 - CAMILO
Comunicacién  Eficaces ¥ Efectivos, | Componentes De La ANDRES TEJADA
13 | Tenlendo En Cuenta Situaclones Da Orden | Comunicacién Segun Sus CHAVARRO
Soclal, personal Y Productivo, Caractaristicas, Intenclonalidad ¥
I A— _| Conento, 5! I ——
i (370011 Desarrollar  Procesns  Da | 5796106 - 04- Establecer Procesos | APROBADO CCY4541147 - CAMILO
Comumieackn  Efcaces Y Efectivos, | Do Enrlquecimlonto  Lexlcal Y ANDRES TEIADA
14 Teniendn En Cuerta Yhuaclones Da Orden | Acclones Da Mejoramlento En £ CHAVARRO
Schal, Personal Y Productivo, Desarrolin De Procesos
Comunlcatiyoy Segin
Requerimientos Del Contextn
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37888 - Reconocer Recursos Financleros | 560673 - 05 Reconocer Hechos | APROBADO | CC 36381039 - RUTH
27 De Acuerdo Con Metodologla Y |Econémicos De Acuerdo Con MARITZA RODRIGUEZ
Normativa Politicas Contables Y Normativa. GALINDO
37888 - Reconocer Recursos Financieros | 560669 - 04 Registrar Operaciones | APROBADO | CC 36381039 - RUTH
28 |De Acuerdo Con Metodologla Y |Comerclales Del Ente Econémico MARITZA RODRIGUEZ
Normativa De Acuerdo Con Normativa. GALINDO
37714 - Interactuar En Lengua Inglesa De | 560703 - 03- Discutlr  Sobre | APROBADO |CC 1117527978 -
Forma Oral Y Escrita Oentro De Contextos | Posibles Soluciones A JULIAN RICARDO
29 | Sociales Y Laborales Segin Los Criterlos | Problemas Dentro De Un GASCA CUELLAR
Establecidos Por El Marco Comdn |Rango  Varlado De Contextos
Europeo De Referencia Para Las Lenguas. | Soclales Y Laborales.
38426 - Atender Clientes De Acuerdo Con | 560694 - 02 Atender Clientes Cara | APROBADO | CC 10811398823
10 Procedimiento De Serviclo Y Normativa A Cara Y Por Medio Tecnolégico ALVARO FERNANDO
Teniendo En Cuenta Politicas ROMERO
Institucional Y Normativa.
38426 - Atender Clientes De Acuerdo Con | 560695 - 03 Verificar La Atenclén | APROBADO | CC 10811398823
31 | Procedimiento De Servicio ¥ Normativa | Al Usuario De Acuerdo Con La ALVARO FERNANDO
Politica Instituclonal, ROMERO
38426 - Atender Clientes De Acuerdo Con | 560693 - 04 Presentar Informe De | APROBADO |CC 1081398823 -
2 Procedimiento De Servicio Y Normativa Atencién A Usuarlos De Acuerdo ALVARO FERNANDO
Con Politica De La Organizacién Y ROMERO RAMIREZ
Normativa,
37800 - Generar Hdbitos Saludables De | 561001 - 04- Implementar Un Plan | APROBADO | CC 12275428 - ARNEY
1 Vida Mediante La Aplicacién De | De Ergonomla Y Pausas Activas, CARDOSO PEREZ
Programas De Actividad Fisica En Los | Segin Las Caracteristicas De La
Contextos Productivos Y Sociales. Funcién Productiva.
37800 - Generar Hébitos Saludables De | 561002 - 01- Desarrollar | APROBADO | CC 12275428 - ARNEY
34 Vida Mediante La Aplicacién De | Habilidades Psicomotrices En El CARDOSO PEREZ
Pregramas De Actividad Fisica En Los | Contexto Productive Y Soclal,
Contextos Productivos Y Sociales.
37800 - Generar Habitos Saludables De | 561003 - 02- Practicar Habitos | APROBADO | CC 12275428 - ARNEY
s Vida Mediante La Aplicacibn De | Saludables Mediante La Aplicacién CARDOSO PEREZ
Programas De Actividad Fisica En Los | De Fundamentos De Nutricién E
Contextos Productivos Y Sociales. Higiene.
37800 - Generar Habitos Saludables De | 561004 - 03- Ejecutar Actividades | APROBADO | CC 12275428 - ARNEY
Vida Mediante La Aplicacién De |De Acondicionamlento Fisico CARDOSO PEREZ
36 |Programas De Actividad Fisica En Los | Orientadas Hacia El Mejoramiento
Contextos Productivos Y Sociales. De La Condicién Fisica En Los
Contextos Productivo Y Soclal.
36180 - Enrique Low Murtra-interactuar | 560884 - 03-Promover El Uso | APROBADO | CC 36060528 -
en el contexto productivo y social de | Racional De Los Recursos ANGELA CRISTINA
37 |acuerdo con principlos éticos para la | Naturales A Partir De Criterios De GONZALEZ NEIRA
construccién de una cultura de paz. Sostenibilidad Y Sustentabilidad
Etica Y Normativa Vigente
37714 - Interactuar En Lengua Inglesa De | 560702 - 04- Implementar | APROBADO |CC 1117527978
Forma Oral Y Escrita Dentro De Contextos | Acclones De Mejora Relacionadas JULIAN RICARDO
18 Soclales Y Laborales Segln Los Criterios [ Con El Uso De Expreslones, GASCA CUELLAR
Establecidos Por El Marco Comin | Estructuras Y Desempefo Segun
Europeo De Referencia Para Las Lenguas. | Los Resultados De Aprendizaje
Formulados Para El Programa
37888 - Reconocer recursos financieros | 560679 - 06 Liquidar La Némina | APROBADO | CC 36381039 - RUTH
19 de acuerdo con metodologla y normativa | Del Ente Econémico De Acuerdo MARITZA RODRIGUEZ
Con Politicas Contables Y GALINDO
Normativa.
37888 - Elaborar Informes financleros de | 560679 -01  Establecer La | APROBADO | CC 36381039 - RUTH
0 acuerdo con metodologla y normativa Estructura De Los Informes MARITZA RODRIGUEZ
Financieros De Acuerdo Con GALINDO
Normativa
372888 - Elaborar Informes financleros de | 02  Elaborar Los Informes | APROBADO | CC 36381039 - RUTH
41 | acuerdo con metodologla y normativa Financieros  Segun  Politicas MARITZA RODRIGUEZ
Contables Y Normativa. GALINDO
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37888 - reconocer recursos financieros de | 560678 - 07 Recopilar |a [ APROBADO | CC 36381039 - RUTH
acuerdo con metodologla y normativa Informacién del sistema de costeo MARITZA RODRIGUEZ
42 en el ente econdmico de acuerdo GALINDO
con politicas contables y
normativa.
37888 - Reconocer Recursos Financleros | 560674 - 08 Elaborar El Estado De | APROBADO | CC 36381039 - RUTH
43 |De Acuerdo Con Metodologla Y |Costos Del Ente Econémico De MARITZA RODRIGUEZ
Normativa Acuerdo Con Politicas Contables Y GALINDO
Normativa.
37888 - Reconocer recursos financleros | 560675 - 10 Elaborar Los Ajustes | POR CC 36381039 - RUTH
44 | de acuerdo con metodologfa y normativa | Para El Clerre Del Ciclo Contable | EVALUAR MARITZA RODRIGUEZ
De Acuerdo Con Normativa. GALINDO
38199 - Orientar Investigacidn Formativa | 561005 - 04 Proponer Soluciones | APROBADO | CC 14395756 - DANIEL
45 Segun Referentes Técnicos A Las Necesidades Del Contexto, RODRIGUEZ ACOSTA
Segin  Resultados De La
Investigacién.
38199 - Orientar Investigacién Formativa [ 561006 - 02 Estructurar El APROBADO | CC 14395756 - DANIEL
46 | Segun Referentes Técnicos Proyecto, De Acuerdo A Criterios RODRIGUEZ ACOSTA
De La Investigacidn.
38199 - Orientar Investigacién Formativa | 561007 - 01 Analizar El Contexto APROBADO | CC 14395756 - DANIEL
47 | Segun Referentes Técnicos Productivo, Segun Sus RODRIGUEZ ACOSTA
Caracteristicas Y Necesidades.
38199 - Orlentar Investigacién Formativa | 561008 - 03 Argumentar Aspectos APROBADO | CC 14395756 - DANIEL
48 Segun Referentes Técnicos Teéricos Del Proyecto, Segun RODRIGUEZ ACOSTA
Referentes Nacionales E
Internacionales.
38561 - Gestionar procesos propios de la | 560877 - 04 Valorar La Propuesta APROBADO | CC 36379785 - ANA
cultura emprendedora y empresarial de | De Negocio Conforme Con Su MARIA ROJAS
49 | acuerdo con el perfil personal y los | Estructura Y Necesidades Del VASQUEZ
requerimientos de los contextos | Sector Productivo Y Social
productivo y soclal.
38561 - Gestionar procesos propios de la | 560879 - 03 Estructurar El Plan De | APROBADO | CC 36379785 - ANA
cultura emprendedora y empresarial de | Negocio De Acuerdo Con Llas MARIA ROJAS
50 |acuerdo con el perfil personal y los | Caracteristicas Empresariales Y VASQUEZ
requerimientos de los  contextos | Tendencias De Mercado
productivo y social.
38561 - Gestlonar procesos proplos de la | 01 Integrar Elementos De la POR CC 36379785 - ANA
cultura emprendedora y empresarial de | Cultura Emprendedora Teniendo | EVALUAR MARIA ROJAS
51 | acuerdo con el perfil personal y los | En Cuenta El Perfil Personal Y El VASQUEZ
requerimientos de los  contextos | Contexto De Desarrollo Soclal
productivo y soclal.
38561 - Gestionar procesos proplos de la | 02 caracterizar La Idea De Negoclo APROBADO | CC 36379785 - ANA
cultura emprendedora y empresarial de Tenlendo En  Cuenta Llas MARIA ROJAS
52 |acuerdo con el perfil personal y los | Oportunidades Y Necesidades Del VASQUEZ
requerimientos de los  contextos Sector Productivo Y Social
productivo y soclal.
38160 - Elaborar declaraclones tributarlas | 560688 - 01  Identificar APROBADO | CC 36383145 -
de acuerdo con gula técnica y normativa | Obligaclones Tributarlas, ADRIANA  MARCELA
5 fiscal Territorlales Y Naclonales, De ALARCON ROJAS
Acuerdo Con Normativa.
38160 - Elaborar declaraclones tributarlas | 560689 - 02 Aplicar Las Tarifas De APROBADO | CC 36383145 -
de acuerdo con gula téenlca y normativa | Impucstos Territorlales Y ADRIANA  MARCELA
» fiscal Naclonales En Las Operaciones, ALARCON ROJAS
De Acuerdo Con Normativa.
38160 - Elaborar declaraclones tributarlas | 560690 - 03 Revisar Los Registros | APROBADO | CC 36383145 -
o | e acuerdo con gula técnica y normativa | Contables  De Los Impuestos ADRIANA  MARCELA
27| fscal Territorlales Y Naclonales, De ALARCON ROJAS
Acuerdo Con Normativa,
38160 - Elaborar declaraclones tributarlas | 560691 - 05 Prosentar Los | APROBADO | CC 36381145 .
de acuerdo con gula téenlca y normativa | Borradores Para Lo Elaboraclén De ADRIANA  MARCELA
56 | fiscal Las Declaraclones De Impuestos ALARCON ROIAS

Naclonales Y Territorlales Do

Acuerdo Con La Normativa.
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38160 - Elaborar declaraciones tributarias | 579618 - 04 Preparar La | APROBADO | (CC 36383145 =
57 | de acuerdo con gula técnica y normativa Informacién Para La Elaboracién ADRIANA  MARCELA
fiscal De Los Informes Tributarios Segun ALARCON ROJAS
Normativa.
37714 - Interactuar En Lengua Inglesa De | 560653 - 06- Explicar Las | POR CC 1117527978 -
Forma Oral Y Escrita Dentro De Contextos | Funciones De Su Ocupacién | EVALUAR JULIAN RICARDO
58 | Sociales Y Laborales Segun Los Criterios | Laboral Usando Expresiones De GASCA CUELLAR

Establecidos Por El Marco Comun | Acuerdo Al Nivel Requerido Por El

Europeo De Referencia Para Las Lenguas. | Programa De Formacién. ‘

37714 - Interactuar En Lengua Inglesa De | Implementar Acciones De Mejora | APROBADO | CC 1117527978 -

Forma Oral Y Escrita Dentro De Contextos | Relacionadas Con El Uso De JULIAN RICARDO

59 Sociales Y Laborales Segun Los Criterios | Expresiones, Estructuras Y GASCA CUELLAR

Establecidos Por El Marco Comun | Desempeiio Segun Los Resultados

Europeo De Referencia Para Las Lenguas. | De Aprendizaje Formulados Para

El Programa.
38558 - Ejercer derechos fundamentales | 560889 - 03- Practicar los | APROBADO |CC 1081393936 -
del trabajo en el marco de la constitucién | derechos fundamentales en el JACKELINE TENGONO
60 | politica y los convenios internacionales. | trabajo de acuerdo con Ila LOSADA
Constitucién  Politica y los
Convenios Internacionales.
38558 - Ejercer derechos fundamentales | 560890 - 02- Valorar la | APROBADO |CC 1081393936 -
del trabajo en el marco de la constitucién | importancia de la ciudadania JACKELINE TENGONO
61_ | politica y los convenios internacionales. | laboral con base en el estudio de LOSADA
los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.
38558 - Ejercer derechos fundamentales | 560891 - 01- Reconocer el trabajo | APROBADO | CC 1081393936 -
del trabajo en el marco de la constitucién | como factor de movilidad social y JACKELINE TENGONO
62 politica y los convenios internacionales. transformacién vital con LOSADA
referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el
trabajo.
38558 - Ejercer derechos fundamentales | 560892 - 04- Participar en | APROBADO |CC 1081393936 -
del trabajo en el marco de la constituclén | acciones solidarias teniendo en JACKELINE TENGONO
63 | politica y los convenios internacionales. cuenta el ejercicio de los derechos LOSADA
humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
CONCLUSIONES

a. Finaliza el cuarto trimestre con quince (15) aprendices en estado EN FORMACION

b. A lafecha existe tres (3) aprendices para seguimiento por inasistencias debido a que
trabajan jornadas laborales nocturnas y los fines de semana: Fabio Andrés Ducuara
Celador UNAB, Jean Carlos Quintero, trabaja en Tesalia los fines de semana en
horario extendido en un restaurante. Carlos Alfredo Barrera trabaja en una mina de
Tesalia, por lo que presentan un nimero importante de fallas en el primer trimestre.
Con la entrega de evidencias ya se encuentran al dia.

C. A la fecha existe una aprendiz Claudia Milena Oteca, quien por estar en estado de
embarazo no puede trasladarse de Tesalia a la Plata ya que se encuentra en el
noveno mes de gestacion.

d. Cierra la formacion en el primer trimestre del afio con 15 aprendices con 63
Resultados de Aprendizaje asignados y 60 aprobados en plataforma Sofia Plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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SENA

IN

Realizar el seguimiento al 8 de abril | Instructor Lider de
cumplimiento del horariode | de 2024 | Formacion goﬁ /gzﬁa /Q
los aprendices Jean Carlos A,
Carlos Alfredo y Fabio Andrés.
Solicitar el certificado de 30de Instructor Lider de
historia clinica o resumende | abrilde | Formacion j Uhiten /7; @
atencion a la aprendiz Claudia | 2024 / (j
Milena Oteca, por licencia de
maternidad.
Designar instructor 30de Coordinacion
emprendimiento para calificar abril de académica
resultado de aprendizaje 2024
programado en 2023.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Jackeline Tengono Losada

Coordinacién Académica -

3—610’?\ < ‘W”!TG\AO ro L

Julidn Ricardo Gasca Cuellar

Coordinacion Académica

=

Ruth Maritza Rodriguez Galindo

Coordinacion Académica
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